Een veilig verenigingsklimaat bij Sport- en spelcentrum De Solberqg.

Sporten doe je voor je plezier!

De gemeente Beesel vindt het belangrijk dat iedereen op een veilige, plezierige en ontspannen manier
lid van een vereniging kan zijn.
ledereen heeft normen en waarden, en weet hoe we met elkaar moeten omgaan.

De verenigingen, waar korbalvereniging ROKA deel van uitmaakt, binnen sport- en spelcentrum De
Solberg sluiten zich aan bij het veilig verenigingsklimaat in de gemeente Beesel en willen alle leden
de optimale mogelijkheid bieden te genieten van sport. Een sportpark waar iedereen zich thuis kan
voelen, ongeacht de sportcapaciteiten en culturele achtergrond. Wij willen een actief, bruisend sport-
en spelcentrum zijn die op basis van goede ontwikkelingsmogelijkheden voor de leden herkend wordt
als een aantrekkelijk sport- en spelcentrum.

Om dit ook voor de toekomst te waarborgen heeft sport- en spelcentrum De Solberg een normen en
waardenbeleid geformuleerd en kan er met de vertrouwenscontactpersonen contact opgenomen
worden.

In de bijbehorende huis- en gedragsregels zal afdoende aangegeven worden welk gedrag van leden,
ouders en bezoekers wel of niet gewenst is. Respectvol met elkaar omgaan is de basis waar alles op
rust.

Het is voor iedereen goed om te beseffen dat een vereniging geen bedrijf is met professionele
krachten maar een organisatie die grotendeels steunt op vrijwilligers die ProDeo de sportbeleving
van hun kinderen mogelijk maken.

Wat verstaan wij eigenlijk onder normen en waarden

Waarde:
Een denkwijze die mensen belangrijk vinden en nastreven. Dit denken geldt als een richtlijn voor het
handelen.

Norm:
Is een afspraak die we onderling maken, hoe we met elkaar omgaan en vervolgens dit gedrag
uitvoeren.

Sportiviteit en respect (SMR)

Hiervoor zijn convenanten opgesteld door de diverse sportbonden (bijvoorbeeld KNVB en KNKV)
waarbij een gezamenlijke gedragscode afgesproken is met als doel om de onderlinge communicatie
over sport en respect aangelegenheden bespreekbaar te maken en de sportiviteit te waarborgen.

Het sport en respect convenant geeft aan dat we een aantal afspraken hanteren om de sport voor
zoveel mogelijk mensen aantrekkelijk en plezierig te houden. Het is in feite een gedragscode voor de
manier waarop we samen aan sport willen doen. Door bewust met die onderlinge afspraken en regels
om te gaan, kunnen we de sport ook in de toekomst eerlijk en aantrekkelijk houden. Dit vereist niet
alleen dat iedere sporter z€éIf die regels naleeft, maar ook dat we elkaar (blijven) stimuleren naar de
geest ervan te handelen!

De hele week vinden er op sport- en spelcentrum De Solberg vele sportactiviteiten plaats . Veel
zaken gaan naar behoren, vooral dankzij de inzet van de sporters en andere betrokkenen. Sport
wordt beoefend zoals de bedoeling van het spel is.


http://www.bieslo.nl/vereniging/algemene-info/
http://www.bieslo.nl/vereniging/algemene-info/

Soms gebeuren er rondom de sportvelden ook dingen die niets met sport te maken hebben. Hierbij
kan gedacht worden aan zaken als pesten, discriminatie, racisme, (seksuele) intimidatie en zinloos
geweld.

ledereen kent ze daarnaast ook wel: de vervelende situaties waarbij het sportplezier verknald wordt
door kritiek en schelden op een scheidsrechter, onnodig grof spel waardoor een wedstrijd ontaardt,
schreeuwende ouders langs de lijn en spelers die uit frustratie uitflippen.

Dit soort negatieve ervaringen en ander respectloos gedrag van spelers en toeschouwers zorgen
ervoor dat het steeds moeilijker wordt om vrijwilligers te vinden die willen fluiten of andere klussen
willen verrichten bij de aangesloten verenigingen

ledereen binnen de sportwereld heeft te maken met normen en waarden. Hoe gaan we met elkaar
om, welke spelregels “hanteren” we binnen en buiten het sportveld, hoe proberen we problemen
binnen de verenigingen op te lossen, etc..

Toch blijven waarden en normen voor velen een wat ongrijpbaar fenomeen. Wat bedoelen we er nu
precies mee en hoe vertaal je dat naar de dagelijkse sportpraktijk. Daar gaat het immers om!

Ons gedragsbeleid probeert hierop een antwoord te geven. Het vormt als het ware “gereedschap”
voor onze verenigingen. We hebben niet de illusie dat we met gedragsregels alle problemen kunnen
oplossen. Was dat maar waar; de praktijk is heel wat weerbarstiger. Als we echter gezamenlijk actie
ondernemen, dan wordt dit doel haalbaar: Een sportomgeving waar het voor iedereen goed toeven is;
nu en in de toekomst!!

Huisregels en gedragsregels

Of het nu gaat om degene die actief sport bedrijft, de passieve kijker of degene die meehelpt (een
functie bekleedt) binnen de verenigingen: iedereen moet plezier kunnen beleven aan de sport.

Om deze reden hebben we vastgelegd hoe we met elkaar omgaan in huis- en gedragsregels, voor
iedereen te begrijpen en toe te passen.

Huisregels

De huisregels zijn kort en overzichtelijk en hebben betrekking op de regels voor leden en bezoekers
die ons sport- en spelcentrum gebruiken en bezoeken.

Gedragsregels

De gedragsregels zijn wat uitgebreider en er zijn afspraken vastgelegd voor leden, bezoekers,
kader en ouders. De gedragsregels gaan wat specifieker en dieper in op de afspraken tussen de
verenigingen, leden, leiders, ouders en vrijwilligers en ieders verantwoordelijkheden. Wat wordt
verwacht van mensen die lid zijn van de verenigingen die gebruik maken van sport- en spelcentrum
De Solberg en wat vinden we normaal en wat niet? Ook praktische afspraken worden hierin
vastgelegd.

Huisreqgels: Voor leden en bezoekers van sport- en spelcentrum De Solberg

e Wij houden ons aan de wet en de regels van de verenigingen en de sportbonden.

We houden ons aan het bestuursreglement ‘Alcohol in sportkantines’

e We nuttigen geen alcoholische dranken op het sportcomplex buiten de kantine en het terras,
dus ook niet in de kleedkamers.



We leven rookverboden na in clublokalen (kleedlokalen en kantine), kenbaar gemaakt met
verbodsborden en/of teksten.

We maken geen foto’s in de kleedlokalen, dit is verboden

Het gebruik of het in bezit hebben drugs en wapens op het complex en kantine is streng
verboden

We houden onze handen thuis m.b.t. personen en andermans bezittingen.

De vereniging is niet aansprakelijk als je waardevolle spullen achterlaat in kleedkamer.

We zijn zuinig op alle materialen van de verenigingen.

We laten geen rommel achter in kleedkamers of op de velden. We gebruiken de afvalbakken
en spreken anderen aan die rommel achterlaten.

Voetbalschoenen maken we schoon voordat we de kleedaccommodatie of kantine
binnengaan en na gebruik van de kleedkamers worden deze opgeruimd en de vioer schoon
en droog achtergelaten.

Gedragregels algemeen: Voor leden en bezoekers van sport- en spelcentrum De  Solberg

We gedragen ons sportief en correct, plezier staat voorop

Zorg er voor dat jezelf en anderen trots kunnen zijn op je club, geef zelf het goede voorbeeld.
We complimenteren elkaar op positief gedrag, maar we spreken elkaar ook aan op negatief
gedrag.

We praten met elkaar en niet over elkaar.

We respecteren iedereen; tegenstanders, teamgenoten, leiders, trainers, (ass-)
scheidsrechters en bezoekers.

We accepteren beslissingen van scheidsrechters en medewerkers van de verenigingen.

We gebruiken geen geweld, zeker niet lichamelijk, maar ook niet verbaal.

We onthouden ons van ongewenste (seksuele-) intimidaties tegenover andere leden,
vrijwilligers, functionarissen en gasten.

Discriminatie, schelden, grof taalgebruik, pesten of kwetsen van wie dan ook accepteren we
niet.

We hebben respect voor ieders seksuele geaardheid, geloof, geslacht en beperkingen.

Een verenigingslid, vrijwilliger of bezoeker die een duidelijke overtreding van de gedragsregels
constateert, handelt in eerste instantie volgens het stappenplan bij grensoverschrijdend
gedrag (bijlage 1)



Bijlage 1: Stappenplan bij grensoverschrijdend gedrag Gemeente Beesel

Stel jezelf de vraag:
- Is het acuut en is de veiligheid in het gedrang? 0 volg stap 1
- Kan het wachten tot bv de volgende dag? 0 volg stap 2

Stap 1: Het is acuut en de veiligheid in het gedrang
Opties:
e Nood en per direct hulp nodig 0 bel 112

e Nood en snel hulp nodig, maar een paar minuten speling) 0 bel politie algemeen 0900-8844

e Spoed, maar meer speling 0 bel Crisis Dienst Jeugd (CDJ) Noord-Limburg
088-00722990 n.b. wachten op hulp vanuit CDJ kan ruim 1

uur duren

e Informeer bestuur; zij volgen vervolgens de meldcode [ https://centrumveiligesport.nl

e Indien gewenst > nazorggesprek voor betrokkenen 0 maatschappelijk werk via Gemeente Beesel
077-4749292

e Bij (vermoedens van) een misdrijf gericht op seksuele [0 Betrokkenen aangifte laten doen bij de politie
intimidatie en/of misbruik. Het ‘scenarioteam’ neemt de regie vervolgens
over

Stap 2: Het kan wachten tot morgen
Opties:

e Maak een melding bij de vertrouwenscontactpersoon (VCP)
van je vereniging of het bestuur

o De melder doorverwijzen naar de VCP
e  VCP meldt bij bestuur en het bestuur volgt de meldcode (Bijlage 2) [ https://centrumveiligesport.nl

® Optie: Centrum Veilige sport bellen voor meedenken en advies 0 0900 2025590

n.b. ALTID bellen als het om vermoedens van seksuele intimatie/misbruik gaat

e Optie: Bestuur of VCP kan de contactpersoon (gezinscoach) 0 tijdens kantooruren 077-4749292
van de gemeente Beesel consulteren 0 gezincoachesbeesel.nl

e |ndien nodig: Gezinscoach start professionele hulpverlening op

e Indien gewenst: nazorggesprek voor betrokkenen 0 maatschappelijk werk via gemeente
Beesel 077-4749292

Andere mogelijkheden

e Veilig thuis bellen voor meedenken en advies bij vermoedens van mishandeling 0 0800 2000
e Centrum Veilige sport bellen voor meedenken en advies (voor bredere casuistiek) 00900 2025590



Bijlage 2: Meldcode Grensoverschrijdend gedrag

Uitwerking meldplicht Seksuele intimidatie

e Begeleiders melden bij een bestuurslid van de vereniging.

e Bestuursleden van een vereniging melden bij de vertrouwens(contact)persoon van de eigen
(sport)bond of bij de politie.

e Melden direct bij vertrouwens(contact)persoon (sport)bond kan door alle partijen worden
gedaan.

e Melden bij het Centrum Veilige Sport Nederland kan door alle partijen worden gedaan.

Wie is de melder:

ledereen kan een melder zijn. Leden, ouders, omstanders, bestuursleden, trainers, coaches,
begeleiders, barmedewerkers, artsen, schoonmakers etc. ledereen die iets waarneemt of ergens
wetenschap van heeft kan melden. Een melder is dus niet persé ook het slachtoffer of de
beschuldigde.

Wat kan gemeld worden:

Alles kan en mag gemeld worden als het door de melder als belangrijk wordt ervaren. Dit houdt niet in
dat iedere melding een groot onderzoek vraagt, maar wel dat iedere melding opvolging verdient.

Er komen af en toe zorgen, signalen of incidenten naar boven die op verzoek van de melder niet
verder verteld mogen worden of waarvan we niet weten wie de melder is omdat hij/zij anoniem wil
blijven. Een dergelijke melding is lastig op te volgen.

Stappenplan voor het bestuur:

Kennisnemen van het incident

Handelingskader

Hoor- en wederhoor gesprek

Afweging van het incident en grensoverschrijdend gedrag
Afweging meldplicht en opvolging

arLDOE

Stap 1 -2-3: stappen die het bestuurslid van een vereniging in eerste instantie doorloopt. Maak
gebruik van de hulplijnen voor overleg, nadrukkelijk bij fysieke seksuele intimidatie meldingen.

Stap 4: Tijdens stap 4 gaan het bestuurslid van de vereniging en de vertrouwens(contact)persoon van
de sportbond of de gemeente gezamenlijk in overleg.

Stap 5: Tijdens stap 5 wordt er de afweging gemaakt voor melden onder de meldplicht SI en verder
tuchtrechtelijk onderzoek. Daarnaast wordt de oplossing van het incident en hulpverlening besproken.

Zie:
- https://centrumveiligesport.nl/media/1034/181119 de-meldcode-gog-en-meldplicht-si-
sport_def.pdf

- https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/huiselijk-
geweld/documenten/rapporten/2017/01/09/basismodel-meldcode-huiselijk-geweld-en-
kindermishandeling
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Gedragsregels specifiek:

Gedragsregels bestuurders

Zij hebben ten alle tijden de eindverantwoording als de waarden, normen en gedragsregels binnen
de vereniging worden overtreden en vervullen een voorbeeldfunctie bij het uitdragen van de waarden
en normen.

e Het bestuur zorgt ervoor dat alle leden, vrijwilligers en ouders van jeugdleden van de
verenigingen de huis-en gedragsregels kennen.

e Het bestuur zorgt dat er aandacht blijft voor de huis-en gedragsregels. Ze houdt de naleving
ervan in de gaten. De verenigingen nemen passende maatregelen bij een overtreding.

Gedragsregels voor spelende (jeugd)leden

e Toon waardering voor de vrijwilligers van de club, zij zorgen er voor dat we onze sport kunnen
beoefenen, dit is niet vanzelfsprekend.

e Trainingen en wedstrijden zijn verplicht, je bent onderdeel van een team. Je neemt dus zoveel
als mogelijk deel aan de trainingen en wedstrijden. Teamsport is geen vrijblijvende
gebeurtenis, je houdt je aan de (team)afspraken.

¢ Na afloop van de wedstrijd bedank je de tegenstander en scheidsrechter voor de
wedstrijd/leiding.

e Leden zorgen er voor dat de reputatie van club en leden niet wordt beschadigd door uitingen
in de (sociale)media, internet, Twitter, instagram etc. Ga verantwoordelijk om met het plaatsen
van artikelen en foto’s op internet, Facebook en WhatsApp. Houdt rekening met de privacy
van personen en club. Negatieve gevolgen hiervan zijn altijd voor rekening van de persoon die
ze plaatst.

e Je stelt je positief op, elkaar belachelijk maken en pesten kan en mag niet en zeker niet via
sociale media

Gedragsregels (jeugd)leiders

e Een ieder vertegenwoordigt onze verenigingen op een correcte manier en geeft het goede
voorbeeld.

e Een leider gedraagt zich correct tegenover scheidsrechter, grensrechters, tegenstanders en
accepteert beslissingen. Onsportief gedrag van de tegenstander is nooit een reden om zelf
onsportief te zijn. Een leider geeft ieder teamlid gelijke kansen en heeft begrip voor ieders
mogelijkheden en tekortkomingen.

e Een leider is alert op discriminatie, pesten, taalgebruik, schelden, seksueel
grensoverschrijdend gedrag. Een leider is alert op het gebruik van sociale media
(internetgebruik, Twitter etc.) rond zijn team en zorgt ervoor dat ieders persoonlijke integriteit
wordt gerespecteerd.

e Een leider corrigeert wangedrag. Bij problemen wordt contact opgenomen met groepsleiders
of bestuursleden en wordt teruggekoppeld naar ouders indien gewenst.

e Een leider houdt indien nodig toezicht in de kleedkamer en doucheruimte en altijd volgens het
4-ogen principe. De (jeugd)leider zorgt ervoor dat de kleedruimte netjes wordt achtergelaten.



Gedragsregels Scheidsrechters en wedstrijdleiders

e Je volgt de gedragsregels te volgen en met respect de arbitrageregels na te leven.

e Je bent neutraal bij het leiden of jureren van wedstrijden en voorkomt de (schijn van)
belangenverstrengeling

e Je gaat respectvol om met alle betrokkenen.

e Je zorgt voor een veilige omgeving in en rond de wedstrijd in samenwerking met de
trainers/coaches en begeleiders. Je schept een omgeving en een sfeer, waarin sociale
veiligheid gewaarborgd is en ook zo wordt ervaren. Je houdt je aan de veiligheidsnormen en -
eisen.

e Je bent open. Je handelt zo transparant mogelijk, zodat het eenvoudig is om verantwoording
af te leggen en inzicht bestaat in het handelen en de beweegredenen.

e Je bent collegiaal t.0.v. andere scheidsrechters en officials, ook als hij/zij toeschouwer is bij
een collega-scheidsrechter

Gedragsregels voor de ouders of verzorgers

e Sport- en spelcentrum De Solberg verwacht van ouders en ander publiek dat zij een voorbeeld
Zijn voor de jeugd. Discrimineren, schelden, grof taalgebruik, irriteren of kwetsen van wie dan
00k, is uit den boze..

e Ouders die geen officiéle taak uitoefenen bij een team worden geacht beslissingen door
trainers en leiders te respecteren. Heeft u kritiek, op- of aanmerkingen op de begeleiding of de
organisatie, geef dit dan door aan de teambegeleiding op een geschikt moment (niet tijdens
de wedstijd). Komt u er samen niet uit, neem dan contact op met het bestuur van de
betreffende vereniging. Aanmoedigen op een positieve manier, dat helpt echt.

e Ouders geven geen instructies aan hun kind of het team. Coaching is de taak van de trainer
en/of leider.

e Ouders stimuleren de inzet, beleving en gedrag van hun kind bij trainingen en wedstrijden.

Gedragsregels algemeen:

Gedragsregels voor de ouders/verzorgers

e Ouders kunnen zich als vrijwilliger op verschillende manieren nuttig maken voor de vereniging.
Elke club steunt op vrijwillige inzet van ouders en betrokkenen. Het is leuk werk en kinderen
vinden het vaak erg fijn als hun ouders actief betrokken zijn bij de club, dat stimuleert echt.

Gedragsregels Toeschouwers/bezoekers

e Ook voor toeschouwers en bezoekers gelden onze algemene gedragsregels en huisregels.
Van hen wordt verwacht dat zij op een respectvolle en een sportieve manier uiting geven aan
hun enthousiasme richting arbitrage, leiding, spelers en vrijwilligers.

Sanctiebeleid

e Het bestuur van de betreffende verenigingen is bevoegd om spelers, jeugdleiders en trainers
en bezoekers te waarschuwen en maatregelen te treffen indien daar aanleiding toe is en de
gedragsregels worden geschonden.

e Leiders en trainers zijn bevoegd om spelers te bestraffen of te waarschuwen indien daar
aanleiding toe is. Bijvoorbeeld een extra reservebeurt. Bij herhaaldelijke overtreding van de
regels of ernstig wangedrag is het wenselijk contact op te nemen met verantwoordelijke
commissie of bestuursleden omtrent passende maatregelen.



e Leden die de reputatie en/of leden van de verenigingen beschadigen door uitingen in de
(sociale) media, internet, twitter etc. kunnen hier door het betreffende bestuur op worden
aangesproken en passende sancties verwachten. Het schenden van de privacy van personen
en leden van de verenigingen kunnen verstrekkende gevolgen hebben voor de daders.
Schorsing, royement en/of het doen van aangifte bij de politie kunnen passende maatregelen
zijn.

e Criminele activiteiten, geweld, seksueel grensoverschrijdend gedrag en het veroorzaken van
overlast kunnen leiden tot passende maatregelen zoals schorsing, royement en/of aangifte bij
de politie.

VOG (Verklaring Omtrent Gedraq) en Gedragsreqgels begeleiders in de sport

Naast de gedragsregels die voor alle leden gelden, zijn de verenigingen op Sport- en spelcentrum De
Solberg sinds enige tijd verplicht, in het kader van een sociaal veilig sportklimaat, expliciete aandacht
te besteden aan de preventie van seksuele intimidatie conform de richtliinen de KNKV/KNVB en van
het NOC*NSF.

Concreet betekent dit dat er in aanvulling op de gedragsregels van vrijwilligers een Verklaring

Omtrent Gedrag ( VOG) gevraagd en ondertekend moet worden in het kader van de ‘Gedragsregels
begeleiders in de sport’!

Commissie veilig sportklimaat Sport- en Spelcentrum De Solberg

Deze commissie bestaat afgevaardigden van de diverse verenigingen die gebruik maken van Sport-
en Spelcentrum De Solberg. De taken van deze commissie zijn:

1. Het namens het bestuur maken van een preventiebeleid.

2. Het onderzoeken van meldingen met betrekking tot alle benoemde doelgroepen en heeft een
adviserende rol naar het bestuur van de betreffende vereniging, daar zij eindverantwoordelijk
zijn.

3. Minimaal 1 x per jaar wordt er een informatiebijeenkomst gegeven waarin het preventiebeleid
toegelicht wordt.

Vertrouwenscontactpersoon (VCP)

Anno 2018 is iedere vereniging verplicht om een vertrouwenscontactpersoon binnen de vereniging te
hebben. De verenigingen binnen Sport- en spelcentrum De Solberg willen dat er een veilig
sportklimaat is.

De laatste jaren wordt er via de media steeds meer aandacht besteed aan geweld in en om het
veld. Pesten, agressie, discriminatie en seksuele intimidatie bij sportverenigingen kunnen een grote
impact hebben. In dergelijke situaties is het belangrijk te weten dat je terecht kunt bij

een vertrouwenscontactpersoon voor hulp en ondersteuning. Mocht je tegen zaken aanlopen
waardoor jij je niet prettig voelt binnen Sport- en Spelcentrum De Solberg, dan kun je terecht bij de
vep. Bijvoorbeeld als je gepest word, je buitengesloten voelt, onheus bejegend voelt of als je je niet
veilig voelt in de kleedkamer of rondom het sportcomplex. Misschien wil je alleen je verhaal kwijt,
maar als je wilt kunnen we ook kijken hoe je ondersteunt kunt worden bij het nemen van de juiste
stappen.

De vertrouwenscontactpersoon is er voor alle sporters, ouders van sporters, trainers,
leiders, vrijwilligers, bestuur en toeschouwers. Hier kun je terecht om over zaken te praten die je



liever eerst vertrouwelijk met iemand wil bespreken. Kortom iedereen die zich betrokken voelt bij de
vereniging van jong tot oud.

De vertrouwenscontactpersoon is niet de probleemoplosser. Inhoudelijke procedures behoren niet tot

hun taak. Hiervoor zijn de diverse besturen verantwoordelijk. Ook zal de vcp-er geen uitspraken doen
in geval van een meningsverschil over de inhoud van de trainingen of de opstellingen.

Contact met de VCP

Contact opnemen met de vertrouwenscontactpersoon kan via het meldingsformulier.

Via het meldingsformulier worden de vertrouwenscontactpersonen in kennis gesteld van het
gebeurde. Deze zal op zo kort mogelijke termijn met de melder overleggen welke stappen
ondernomen kunnen worden. Vervolgens zullen de vcp-ers, de voorzitter van de desbetreffende
vereniging informeren en indien nodig adviseren.

Bovenstaande staat uiteraard los van tuchtbehandelingen door de diverse sportbonden.

De vertrouwenscontactpersonen binnen Sport- en Spelcentrum De Solberg zijn:


https://form.jotformeu.com/63284802184356

Meldingsformulier vertrouwenscontactpersoon ROKA

Naam:

Adres:

Plaats:
Telefoon:
Email;

Datum voorval:
Waar:

Wat:

Wie betrokken:

Wat heb je zelf al ondernomen:

Zo ja, omschrijf kort je acties:

Ben je tevreden met de uitkomst:

Waar kunnen we je nog bij ondersteunen:

Voor de melding liever eerst een oriénterend gesprek is dit mogelijk, geeft dit aan in dit formulier:
Ja

Nee

De VCP probeert je melding zo snel mogelijk te behandelen.

Hebben wij nog vragen, dan nemen wij nog even contact met je op.

De gegevens van dit formulier worden verwerkt in een database van de VCP en gebruikt om de
ontwikkelingen op het gebied van normen en waarden binnen Sport- en Spelcentrum De
Solberg te volgen. Na definitieve afhandeling van de melding wordt je hierover geinformeerd
en zal het gemelde sighaal anoniem opgeslagen worden in de database van het secretariaat
van de verenigingen.



